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Missao, Proposito e Valores

A nossaMissao

Promover o crescimento sustentdvel da atividade, preservando e criando valor
para as Comunidades locais, Acionistas, Fornecedores, Clientes e demais partes
interessadas.

0O nosso Propésito

Preservar o patriménio vitivinicola, natural e humano do passado, respeitar e
alargar este capital no presente e inspirar as geragdes futuras.

Os nossos Valores

Os valores da WineStone sdo a base que nos une, proporcionando unidade e
consisténcia na nossa forma de estar, pensar e agir.

Inovagdo Promovemos uma cultura empreendedora e uma mentalidade aberta
e curiosa, procurando constantemente novas solu¢cdes e oportunidades de
criagdo de valor. Com espirito de antecipagdo e procura permanente de novas
oportunidades, apostamos em alternativas inovadoras que fagam a diferenga na
industria vitivinicola.

Competéncia Encorajomos uma mentalidade que visa fazer continuamente
mais e melhor, através da responsabilidade individual e do trabalho em equipa,
procurando a exceléncia e a consisténcia. A aposta em profissionais qualificados

e altamente competentes conduz & implementag¢éo de solugdes coerentes,
assentes nos pressupostos de qualidade, prazos e valor.

Desenvolvimento Humano Colocamos a dignidade das Pessoas no centro das
nossas decisdes e contribuimos para o desenvolvimento das suas capacidades,
fomentando a autonomia e a aprendizagem continua. O contributo individual é
visto como chave para o sucesso coletivo. O investimento nas Pessoas permite
fazer do dia-a-dia um permanente desafio de aprendizagem e de partilha de
contributos.

Integridade Promovemos um comportamento ético e honesto, criando relagdes
de confianga e de lealdade, tratando todos com equidade e verdade.

Objetivos

O Cddigo de Etica e Conduta, doravante designado por “Cédigo”, tem como

finalidade:

1. Divulgar os principios que regem a atividade do grupo WineStone junto de
todos os Colaboradores, e demais stakeholders como Clientes, Fornecedores,
Prestadores de Servigos, Entidades Publicas ou privadas e publico em geral.

2. Promover uma cultura de compliance e conduta ética.

O presente Cédigo tem por base a legislagdio associada a Estratégia Nacional
Anticorrupgdo e ao Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo e procura contribuir
para o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel n° 16 das Nag¢des Unidas.



Ambito de aplicacio

O Cddigo aplica-se a stakeholders internos como colaboradores, gestores e
administradores do grupo WineStone, independentemente da fungdo e da
regido onde desempenham fungdes. Estes comprometem-se a orientar as suas
decisdes e agdes pelos principios definidos no presente Cédigo, cumprindo as
suas responsabilidades com profissionalismo e integridade. Estes comprometem-
se a promover um ambiente de trabalho adequado, protegendo a reputagdo do
grupo WineStone.

Adicionalmente, aplica-se a stakeholders externos com quem estabelecemos
relagdo comercial e institucional. A estes é solicitado que aceitem e cumpram aos
principios estabelecidos neste Cédigo.

Colaboradores

No grupo WineStone, esfor¢amo-nos para criar um ambiente de trabalho
digno, seguro e inclusivo, em que todas as pessoas s&o tratadas com respeito e
oportunidades equitativas.

Desenvolvemos atividade de acordo com os seguintes principios de
comportamento:

Direitos fundamentais

Comprometemo-nos a respeitar e a proteger os direitos humanos e laborais,
consagrados na lei nacional e internacional, em conformidade com a Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem das Nagdes Unidas.

Trabalho forcado e trabalho infantil

Defendemos as orientagdes da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e n&o permitimos qualquer forma
de trabalho infantil e trabalho forgado.

Igualdade e ndo-discriminacao

Celebramos a contribui¢do Unica que cada pessoa traz & empresa e reconhecemos
que equipasdiversas sdo mais capazes. Promovemos aigualdade de oportunidades
e repudiamos qualquer forma de discriminagdo seja por razdes de origem étnica,
género, estado civil, idade, orientagdio sexual, deficiéncia, nacionalidade, opgdes
politicas, convicgdes filosdficas, religiosas, filiagdo partiddria ou sindical ou outra.

Assédio

Salvaguardar o bem-estar dos nossos colaboradores é uma prioridade para o
grupo WineStone e todos os colaboradores devem pautar por ter uma conduta
que respeita a dignidade e individualidade de cada um. N&do toleramos qualquer
forma de assédio em contexto laboral e comportamentos que afetem a dignidade
ou criem ambiente hostil, humilhante, intimidatdrio ou ofensivo. Caso acredite que



algum colaborador ou parte interessada estd a ter uma conduta desrespeitosa,
deverd comunicar via Canal de Dendncias disponivel no website da WineStone.

Liberdade de associagao e negociacgdo coletiva

O grupo WineStone respeita o direito dos colaboradores de se associarem a
sindicatos ou integrarem uma comissdo de trabalhadores.

Satde e seguranca no trabalho

O grupo WineStone assume o compromisso com a salde e seguranga das pessoads
em todas as operagdes.

Avaliomos o impacto das nossas atividades na saldde e seguranga dos nossos
Colaboradores e promovemos iniciativas internas com foco na prevengdo
de acidentes, sensibilizag@io e formagdo para o cumprimento de normas de
segurancga no local de trabalho.

Enquanto responsabilidade partilhada, a seguranga no local de trabalho é da
responsabilidade de todos os colaboradores, sendo que os mesmo devem ndo sé
conhecer e zelar pela sua prépria seguranga, mas também dos colegas, atuando
como agentes de promog¢do de boas-prdticas. Poderd consultar a nossa Politica
de Saude e Seguranca no Trabalho, disponivel no website.

Privacidade e protecao de dados pessoais

O grupo WineStone respeita a privacidade e protege os dados pessoais de todos
os seus colaboradores em conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679
(RGPD) e a Lein.? 58/2019, de 8 de agosto.

O tratamento de dados é realizado de modo licito, transparente e protegido,
exclusivamente para fins legitimos e previomente estabelecidos, implementando-
se medidas técnicas e organizacionais que asseguram a confidencialidade e
integridade da informagdo.

O acesso ou partilha de dados pessoais é limitado ao estritamente necessdrio e
realizado apenas com consentimento ou quando exista obrigagdo legal.

Todos os titulares tém direito & informagdo, acesso, retificagdo, apagamento e
oposi¢do, nos termos da lei.

Negocio

Clientes, Fornecedores e Prestadores de Servicos

Clientes

O grupo WineStone baseia a sua relagdo com os Clientes na confianga,
transparéncia e exceléncia, procurando compreender e responder as suas
necessidades. No relacionamento que temos com clientes, procuramos tratar os
mesmos com profissionalismo, de modo a fornecermos um produto de exceléncia.

Tratamos todos os Clientes com respeito e equidade, garantindo uma
comunicagdo clara, honesta e responsdvel, e assegurando a prote¢do da
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informacdo confidencial que nos é confiada.

A satisfagdo dos Clientes é essencial para o nosso sucesso e constitui um pilar
da criagdo de valor a longo prazo, pelo que promovemos relagdes duradouras
e éticas, assentes na qualidade dos nossos vinhos, na integridade das nossas
prdticas e na coeréncia dos nossos valores.

Fornecedores e Prestadores de Servicos

O grupo WineStone promove um didlogo continuo e cooperativo com os seus
parceiros, incentivando a melhoria continua e a adogdo de prdticas responsdveis.
Acreditamos que relagdes sustentdveis e de longo prazo sd@o construidas sobre
valores partilhados e objetivos comuns, contribuindo para a criagéo de valor
econdémico, social e ambiental em toda a cadeia de abastecimento.

Reservamos o direito de verificar e monitorizar o cumprimento destes principios,
podendo realizar auditorias, avaliagdes anuais de conformidade ou visitas
as instalagdes dos seus parceiros. Em caso de incumprimento grave, o grupo
WineStone poderd suspender ou cessar a relagdo comercial.

O grupo WineStone compromete-se ainda a tratar os seus Fornecedores e
Prestadores de Servigos com equidade, respeito e profissionalismo, garantindo
processos de contratagdo transparentes, imparciais e assentes em critérios
objetivos.

Anticorrupgao e antifraude

O grupo WineStone n&o admite qualquer forma de corrupc¢do, seja esta ativa ou
passiva, e comportamentos que possam configurar situagdes de suborno, trdfico
de influéncia, branqueamento de capitais ou outras infragdes conexas. Todas
as partes interessadas estdo proibidas de receber ou efetuar pagamentos ou
outras formas de suborno para beneficio préprio ou do grupo WineStone.

Conflito de interesses

Todos os colaboradores devem exercer as suas fungdes com imparcialidade e
evitar situagdes que possam originar conflitos de interesses, isto é qualquer
situacdo em que interesses pessoaqis, profissionais, financeiros ou de outra
natureza possam influenciar decisdes profissionais.

Concorréncialeal e honesta

O grupo WineStone defende e pratica a livre e leal concorréncia, rejeitando
qualquer comportamento que distor¢ga o mercado ou viole as normas de
concorréncia.

Todos os Colaboradores devem agir com integridade, transparéncia e respeito
pelos principios de mercado, abstendo-se de prdticas como a troca de informagdes
sensiveis com concorrentes, a fixagdo de precos, a divisdo de mercados, o abuso
de posi¢cdo dominante ou outras condutas restritivas.

Qualquer parceria, acordo comercial ou participagéo em associagdes setoriais
deve respeitar integralmente as leis da concorréncia e os principios de
transparéncia e equidade.



Qualidade e Seguranca alimentar

O grupo WineStone reconhece que a Qualidade e a Seguranga Alimentar s&o
fundamentais para o sucesso das suas operagdes, em todos os vinhos produzidos
e engarrafados pela empresa. Para isso, comprometemo-nos a:

«  Garantir produtos seguros, auténticos e de elevada qualidade, através de
um sistema de gestdo focado na melhoria continua.

«  Cumprir normas e regulamentos aplicdveis, aplicando boas prdticas de
fabrico, higiene e principios HACCP.

+  Promover uma comunicacgdo eficaz, interna e externa, sobre qualidade e
seguranga alimentar.

«  Formar e sensibilizar colaboradores para a cultura de seguranga alimentar.

Poderd consultar a nossa Politica de Seguranca Alimentar e Sustentabilidade,
disponivel no website.

Confidencialidade dainformacao

Os colaboradores devem manter sigilo absoluto sobre qualquer informagdo
pessoal ou confidencial a que tenham acesso, inclusive apds o termo da sua
relagéo com o grupo WineStone.

A obrigagdo de confidencialidade inclui - mas ndo se limita a - informagdo relativa
a documentos de trabalho, segredos de negdcio, recursos humanos, clientes,
informacdo bancdria da empresa e dados pessoais.

Sociedade

Consumo de alcool responsavel

Enquanto empresa do setor vitivinicola, o grupo WineStone reconhece a
responsabilidade que decorre da sua atividade e assume o compromisso com a
promocgdo de uma cultura de consumo de dlcool responsdvel, através de educagdo
e consciencializag@o dos impactos negativos associados ao consumo excessivo
de dlcool.

Comprometemo-nos a divulgar boas prdticas de consumo responsdvel junto de
colaboradores, clientes e demais partes interessadas, reforgando mensagens de
moderagdo e prevencdo de riscos associados ao consumo excessivo de dlcool.

Ambiente

Conscientes que os ecossistemas constituem a base da nossa atividade,
procuramos integrar a prote¢&o ambiental de forma transversal ao nosso modelo
de gestdo, de forma a minimizar o nosso impacto na exploragdo de recursos
naturais, atuando de acordo com os seguintes compromissos:
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+ Efetuar uma gestdo de recursos de forma responsdvel;

«  Garantir eficiéncia no consumo de dgua, energia e residuos, tanto na vinha
como na adega e em todas as operagdes pertencentes ao grupo WineStone;

« Incorporar principios de economia circular como o reaproveitamento de
subprodutos da operagdo e promover a redugéo de residuos:

+ Implementar solu¢gdes com menor impacto ambiental nas nossas embalagens
e logistica.

Aplicacao do Codigo

O nosso guia para umatomada de decisao ética

Antes de tomar uma decisdo ou agir em nome do grupo WineStone, coloque as
seguintes questoes:

Estd de acordo com a lei?

\/
Estd em conformidade com os valores do grupo WineStone?
\/
Esta agdo pareceria apropriada a outras pessoas?
\/

Esta acdo é honesta?

\V4

Posso defender a minha agdo perante responsdveis hierdrquicos,
colegas de trabalho e o publico?

\V4

Se a minha acdo fosse tornada publica,
estaria confortdvel?

~ "

Se a resposta a qualquer uma destas perguntas for “Ndo” ou se ndo tiver a
certeza, contacte, por favor, ao seu responsdvel hierdrquico ou o departamento
de Recurso Humanos (compliance@winestone.com), para orientagdo.

Os pedidos de esclarecimento de duvidas relacionadas com a interpretagdo
deste Cédigo deverdo ser dirigidos & Comiss&o de acompanhamento do Cédigo
de Etica e Conduta, do Grupo WineStone.

O presente Cédigo é divulgado no website do grupo WineStone e disponibilizado
a todos os colaboradores em formato digital e/ou impresso.

Em alternativa, caso tenha conhecimento ou suspeite de alguma violagdo ao
presente Cédigo poderd fazer uma denudncia, andnima, via canal de denuncias
disponivel no website do grupo WineStone.


mailto:?subject=

